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แนวทางพฒันาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครูโรงเรียนขาณุวิทยา 
อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

A Guide  for  Improving of  the Operational   Performance by Criteria of Teacher Professional  

Standards  of Teacher Officials at Kanu  Wittaya School: Kanu  Woralakburi  District 

Kampahang Phet Province. 
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงาน 2 )ศึกษาแนวทางพฒันาการ
ปฏิบติังานและ 3) เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการด าเนินโครงการพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู
ของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุวิทยา อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารจ านวน 4 คนและขา้ราชการครูจ านวน 54 คนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนขาณุวิทยา อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี  จงัหวดั
ก าแพงเพชร  การวจิยัมีการด าเนินการ  3  ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูใชเ้คร่ืองมือ 2 ชนิดคือ  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูโดยน าผล
ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 คือรายมาตรฐานท่ีมีสภาพการปฏิบติันอ้ยและปัญหาการปฏิบติังานมากมาสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
17 คนเพ่ือหาแนวทางพฒันาในรายมาตรฐานท่ีต ่า หลงัจากนั้นน าแนวทางท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มายกร่างเป็นโครงการดว้ย
การสอบถามในท่ีประชุมแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างโครงการท่ีไดเ้พ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโครงการในการ
จะแกปั้ญหามาตรฐานท่ีต ่า  ขั้นตอนท่ี3 เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการด าเนินโครงการพฒันาการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
ผลการวจิยัพบว่า 
 สภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวทิยา จงัหวดัก าแพงเพชร
พบวา่ 1) สภาพการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปัญหาในการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบันอ้ย รวมทั้งผลจากการวิเคราะห์เอกสารยอ้นหลงั 5 ปีพบวา่การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูมีนอ้ย 2) เม่ือน าปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูรายมาตรฐานท่ีมีระดบัการปฏิบติังานต ่าไป
ปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือหาแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูแนวทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้มาพฒันา
คือ การจัดท าโครงการในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ 3) ผลการน าโครงการมาด าเนินการพบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ผลสมัฤทธ์ิหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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Abstract 

 

The  purposes of  this  research were 1 ) to study the state, and  problem on operational 

performance by criteria of teacher professional standards of teacher  at Khanu wittaya school : 

Khanuworalaksaburi district Kampang phet province 2) to study the development  on operational 

performance by criteria of teacher professional standards of teacher  at Khanu wittaya school : 

Khanu woralaksaburi district Kampang phet province 3) to  compare the before and After 

knowledge in project on operational performance by criteria of  teacher professional standards 

of teacher  at Khanu wittaya school :Khanu woralaksaburi district Kampang phet province.  

The samples  used  in the research  were 4 Education Administrators  and  58  teachers at 

Khanu Wittaya school :Khanuworalaksaburi district Kampang phet province.  

Findings of this research were as follows: 

1) The  state  on operational performance by criteria of teacher professional standards  

of teacher  at Khanu wittaya school :Khanu woralaksaburi district Kampang  phet province 

was at average and the problem  on operational performance by criteria of teacher professional 

standards of  teacher  at Khanu wittaya school :Khanu woralaksaburi district Kampang  phet 

province was at  low.  2 ) A guide development from 17 professionals  of Adminisstratiors   

was  found  that  9 people suggest to  solve the lowest  standard  by making project . 3)  The  

achievement was higher than before study at a significance level. 
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บทน า 
           จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข พ.ศ. 2545 ในมาตราท่ี 53 ก าหนดให้มีองคก์รวิชาชีพของครู 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพฒันาวิชาชีพครู ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรการศึกษาอ่ืนทั้งของภาครัฐ
และเอกชน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ,หนา้ 25 )  
           ผลจากการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพขององคก์รวิชาชีพดงักล่าวท าให้บุคลากรทางการ
ศึกษาจัดเป็นวิชาชีพเฉพาะท่ีตอ้งมีการควบคุมนับว่าเป็นความกา้วหน้าของวิชาชีพทางการศึกษาและเป็นการยกระดับ
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาใหสู้งข้ึนอนัจะเป็นผลดีต่อผูรั้บบริการทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่ง มีคุณภาพและ
มีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดว้ยซ่ึงจะท าให้วิชาชีพและผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ  ศรัทธา มีเกียรติ  และ
ศกัด์ิศรีในสงัคม   
               คุรุสภาซ่ึงเป็นองค์กรทางการศึกษาเป็นสภาของครูจึงไดพ้ยายามยกระดบัและปรับปรุงมาตรฐานการประกอบ
วชิาชีพครูโดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพไว3้ดา้นคือมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพมาตรฐานการปฏิบติังาน
และมาตรฐานการปฏิบติัตนโดยการศึกษาวจิยัในท่ีน้ีจะกล่าวถึงมาตรฐานดา้นการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู
พ.ศ. 2544 ซ่ึงมีทั้งหมด 12 มาตรฐานซ่ึงถือไดว้า่ ครูท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานตามท่ีคุรุสภาก าหนดไวจ้ะเป็นครูมืออาชีพ เป็น
ครูท่ีมีคุณภาพและสามารถพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาอย่างแทจ้ริง แต่ในปัจจุบัน
เน่ืองจากครูมีภาระหนา้ท่ีทางการสอนท่ีมากข้ึน ประกอบกบัโรงเรียนตอ้งปฏิบติังานดา้นอ่ืนควบคู่กนัไปดว้ย จึงอาจท าให้
บทบาทของความเป็นครูในดา้นการปฏิบติังานอาจจะปฏิบติัไดไ้ม่ครบทุกขอ้ตามท่ีก าหนดไว ้ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นครูคน
หน่ึงในโรงเรียนจึงเห็นความส าคญัในการพฒันาทางวชิาชีพครูดา้นการปฏิบติังานของครูรวมทั้งจากผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาของส านกังานประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติในรอบท่ีสองของโรงเรียนขาณุวิทยา  เม่ือวนัท่ี 21 -22 และ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2550 ท่ีพบวา่โรงเรียนขาณุวิทยามีผลการจดัการศึกษาท่ีไม่ไดม้าตรฐานคุณภาพ สมศ. ในมาตรฐานท่ี 9 
ดา้นครู มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลประเมินอิงเกณฑ์
ระดบัค่าเฉล่ีย 2.51 ระดบัคุณภาพ พอใช ้ ผลประเมินอิงสถานศึกษา คะแนน 2.00 ระดบัคุณภาพ พอใช ้ ค่าเฉล่ียรวม 2.26  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพดา้นครู ยงัไม่ไดม้าตรฐาน   
(บทสรุปผูบ้ริหารโรงเรียนขาณุวทิยา, 2553) 
              จากความส าคญัดงัท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางพฒันาและทดลองใชแ้นวทางท่ีไดข้องการ
ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวิทยา อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี  จงัหวดัก าแพงเพชร  
โดยขอ้คน้พบท่ีได้จากการวิจยัจะเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ิม
คุณภาพครูในโรงเรียนในอนัท่ีจะส่งผลสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานกลาง
ในการปฏิบติังานของครูเม่ือครูมีความรู้และประสบการณ์ในการท างานตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จะช่วยพฒันาวิชาชีพครูให้
มีความมัน่คง มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับและศรัทธาของสังคม รวมทั้งยงัเป็นการเตรียมครูให้มีความพร้อมในการรับ
การประเมินจากทั้งภายในและภายนอกท่ีส่งผลต่อการรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
             1.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุวิทยา  
อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร  
             2.  เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุวิทยา  
อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร  
             3.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการด าเนินโครงการพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู
ของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุวทิยา  อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร  
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
                 แบ่งเป็น 5 ชนิดคือ 1) แบบสอบถาม 2) แบบวเิคราะห์เอกสาร 3 ) แบบสมัภาษณ์ 4) แบบทดสอบ  
ขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
           ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครู ดา้นการปฏิบติังาน เพ่ือก าหนดขอบเขตการศึกษาและ
น าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัทุกประเภทไปหาความตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity)โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่านพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค(์IOC)โดยทุกขอ้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.6 0– 1.00 เฉพาะแบบสอบถามน าไปทดลอง
ใช(้Try out)กบัผูบ้ริหารและครูโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัจ านวน 30 คน ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95  
   
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
              ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยด าเนินการดงัน้ี  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา ถึงผูบ้ริหาร
โรงเรียนและขา้ราชการครู เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลทุกประเภทดว้ยตนเองทั้งหมด 
   
การวเิคราะห์ข้อมูล 
        ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลของเคร่ืองมือแต่ละประเภทดงัน้ี 
        1.  แบบสอบถาม ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณ์ในการสอน  วฒิุ
ทางการศึกษาสูงสุด  ค  านวณหาค่าความถ่ี  และค่าร้อยละ และวเิคราะห์สภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครู ค  านวณหาค่าคะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
        2.  แบบสัมภาษณ์ ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสารสัมภาษณ์ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
การวเิคราะห์เน้ือหาสาระแลว้น ามาแจกแจงความถ่ี 
        3. แบบทดสอบ ใชก้ารวดัความรู้ก่อนและหลงัการอบรมในโครงการ น ามาหาค่าความแตกต่างเป็นรายบุคคล น าเสนอ
ความต่างของคะแนนก่อนและหลงัในรูปแบบของตาราง แลว้หาค่านยัส าคญัทางสถิติ 
 

ผลการวจิยั 
ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคพ์บวา่ 
            1. สภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุวทิยา  อ าเภอขาณุวร
ลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร ในภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มาตรฐานท่ีมีสภาพ
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่  มาตรฐานท่ี 8 ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ส่วนมาตรฐานอ่ืนๆ มีสภาพ
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากและปานกลาง ส่วนปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของ  ขา้ราชการครูใน
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โรงเรียนขาณุวิทยา  อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชรในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบันอ้ย และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่มาตรฐานท่ีมีสภาพการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูงกวา่มาตรฐานอ่ืนๆไดแ้ก่  มาตรฐานท่ี 4การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้
ใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ส่วนมาตรฐานอ่ืนๆมีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย  ผลการวิเคราะห์เอกสารต่างๆใน
โรงเรียนยอ้นหลงัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 - ปัจจุบัน พบว่า มาตรฐานท่ีครูโรงเรียนขาณุวิทยามีเอกสารหลกัฐาน ในการ
ปฏิบติังาน มากท่ีสุดเป็นล าดบัท่ี 1 คือ มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ มีเอกสารจ านวน 
6 รายการและนอ้ยท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริงมีเอกสารจ านวน1 
รายการ 
               2.แนวทางการพฒันาในรายมาตรฐานท่ีพบปัญหาคือมาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้สามารถปฏิบติั
ไดเ้กิดผลจริงท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารสถานศึกษาจ านวน 17 ท่าน ผลสรุปว่าผูบ้ริหาร 9 ท่าน มี
ความเห็นวา่ควรแกปั้ญหาดว้ยการจดัท าโครงการส าหรับครูข้ึนมา 1 โครงการ ส่วนอีก 8 ท่าน  เห็นวา่ใชค้วรใชกิ้จกรรม
นิเทศการสอนในระหว่างการสอน หลงัจากนั้นน าแนวทางมาด าเนินการยกร่างโครงการพฒันาบุคลากรโดยใชว้ิธีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เม่ือได้ร่างโครงการจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแลว้น ามาให้ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการบริหาร
สถานศึกษาจ านวน 5 ท่านตรวจสอบร่างโครงการผลท่ีไดคื้อทุกท่านเห็นวา่ร่างโครงการมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้น
การพฒันาบุคลากรในโรงเรียน 
               3.  จากการด าเนินโครงการและประเมินผลโครงการตามวตัุประสงคข์องโครงการคือการทดสอบความรู้โดยการ
ใชแ้บบทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบชนิดก่อนและหลงัอบรม( pre-post test ) แบบ one group design ใชก้ารค านวณ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพบวา่ผลสมัฤทธ์ิหลงัอบรมของขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวทิยาสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผลการวจิยั 
 จากผลการวจิยั มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ซ่ึงควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1.ผลการวิจยัเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูใน
โรงเรียนขาณุวทิยาอ าเภอขาณุวรลกัษบุรีจงัหวดัก าแพงเพชร 

1.1  ในภาพรวมพบวา่สภาพการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวิทยาในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลางทุกมาตรฐาน ยกเวน้ในมาตรฐานท่ี8 ดา้นมาตรฐานการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนมีสภาพการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมากเพราะครูอาจารยใ์นโรงเรียนส่วนใหญ่มีวฒันธรรมในดา้นการแต่งกายและความประพฤติเป็นแบบอย่าง
เดียวกนัคือแต่งกายสุภาพเรียบร้อยสะอาดและมีความประพฤติท่ีเหมาะสมเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีนโยบายในเร่ือง
ต่างๆน้ีอยา่งชดัเจนซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ (อมัพร ดีมา, 2542)  ท่ีกล่าววา่ครูควรพดูจาสุภาพ นุ่มนวลและชดัเจน มี
ความซ่ือสตัยสุ์จริตและยติุธรรม สละเวลาใหก้บันกัเรียนอยา่งเพียงพอนอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ และ ควรมีความรัก 
ความศรัทธาในอาชีพครูอยา่งแทจ้ริง ส่วนปัญหาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูนั้นพบวา่ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานท่ี4ดา้นการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง  มีระดบัปัญหา
อยูใ่นค่าเฉล่ียท่ีสูงกวา่มาตรฐานอ่ืนๆเพราะครูในโรงเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่มีแนวทางการปฏิบติัเร่ืองของการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัตลอดจนเทคนิคในการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนยงัไม่หลากหลายรูปแบบจึงท า
ใหแ้ผนการจดัการเรียนรู้ยงัไม่มีการพฒันาเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัของผลการวิจยัของ (วิทยา  วะชุม, 2543, หนา้161 )ท่ี
กล่าววา่ครูตอ้งมีความมุ่งมัน่  ท่ีจะพฒันานกัเรียนให้มีศกัยภาพ มีการปฏิบติังานไดจ้ริง  ครูอาจารยท่ี์ยงัท าหนา้ท่ีในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและมุ่งมัน่พฒันานกัเรียนใหป้ฏิบติัจริงไดไ้ม่เต็มท่ีอาจเน่ืองจากครูยงัไม่อุทิศเวลาให้กบันกัเรียน
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และพฒันาแผนการเรียนรู้ใหป้ฏิบติัไดจ้ริงอยา่งเตม็ท่ีมากนกัส่วนสภาพการจดัท าเอกสารประกอบตามมาตรฐานวิชาชีพใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัน้อย  ปัญหาในการจดัท าเอกสารประกอบตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีท าเป็นรูปธรรมไดย้ากท่ีสุดคือ 
มาตรฐานท่ี 4 อาจเน่ืองจากครูมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานวชิาชีพครูดา้นการปฏิบติังานนอ้ย การจดัท าเอกสารจึงไม่ได้
มุ่งหวงัใหเ้ขา้กบัมาตรฐานวชิาชีพครู  ดา้นการปฏิบติังาน จดัท าเพ่ือใหเ้ขา้กบังานท่ีตอ้งใชป้ระโยชน์มากกวา่ 
 2.ผลการหาแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุ
วทิยา  อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร  
  2.1  เม่ือน าผลของการสอบถามมาวิเคราะห์แลว้พบว่ามาตรฐานท่ี 4 นั้นเป็นมาตรฐานท่ีครูมีสภาพการ 
ปฏิบติังานท่ีต ่า และมีปัญหามาก จึงน าไปสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการบริหารการศึกษาจ านวน 17 คนผลการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ 9 ท่านเสนอว่าควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกับการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นแนวทาง
เดียวกนัและครบทุกองคป์ระกอบซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ืองโครงการของ(วสูิตร จิระด าเกิง, 2548, หนา้ 20)  ท่ีกล่าวไวว้า่ 
โครงการเป็นทางเลือกในแกปั้ญหาและพฒันางานท่ีมีวตัถุประสงค์ชดัเจน ประกอบดว้ยชุดของกิจกรรม มีก าหนดเวลา
เร่ิมตน้และเวลาการส้ินสุดของงานในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ จนบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้
ส่วนอีก 8 ท่านเห็นวา่ควรมีกิจกรรมการนิเทศการสอนในระหวา่งท่ีสอนอยูเ่สมอเพ่ือตรวจสอบการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้กบัการใชใ้ห้ตรงกนั  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ (กชมน  สถาปิตานนท์, 2546 , หนา้ 81) ท่ีกล่าวไวว้า่ การนิเทศ
การสอนมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบนัเพราะครูตอ้งมีการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจและ
กระบวนการเรียนการสอนจึงท าให้ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีได้ดังนั้นการนิเทศการสอนเพ่ือให้ได้
ขอ้แนะน าขา้ราชการครูจึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัและสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี    
 3.เม่ือจดัโครงการพฒันาเทคนิคการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และท าการทดสอบเปรียบเทียบความรู้ก่อน
และหลงัการด าเนินโครงการพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2544  ของขา้ราชการครู
ในโรงเรียนขาณุวทิยา  อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้หลงัเขา้
รับการอบรมโครงการโครงการอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รับการอบรมเพราะครูไดรั้บความรู้ความเขา้ใจตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานของ
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เทคนิคการสอนต่างๆ  จนกระทัง่มาถึงการไดล้งมือปฏิบติัร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึง
กนัและกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ืองการพฒันาตนเองของ (สมใจ ลกัษณะ, 2549, หน้า 15) ว่าการจดัโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือพฒันาบุคลากรนั้นจะตอ้งมุ่งผลท่ีจะก่อให้เกิดกาประสานงานและความร่วมมือกนัเพ่ือน าไปสู่จุดหมายของ
หน่วยงานตลอดจนเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บการจดัประสบการณ์เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและตรงกบัศกัยภาพของผูเ้รียนอนัจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน
นอกจากนั้นจะท าใหโ้รงเรียนบรรลุผลของเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาในดา้นครูไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากงานวจิยั 
 1.1 จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวิทยามีสภาพการปฏิบติังาน ในมาตรฐานวิชาชีพครู
ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นท่ี 8 ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากแต่มาตรฐานอ่ืนๆยงัอยูใ่นระดบั
ท่ีไม่สูงพอจึงควรหาแนวทางกระตุน้และส่งเสริมใหค้รูมีระดบัมาตรฐานในระดบัอ่ืนๆท่ีสูงข้ึนทุกมาตรฐาน 
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 1.2  โรงเรียนขาณุวทิยาควรจดัหาโอกาสและกระตุน้ใหค้รู-อาจารยไ์ดป้ฏิบติักิจกรรมตามเกณฑม์าตรฐาน
วิชาชีพครูในมาตรฐานท่ีมีปัญหาโดยเฉพาะดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมาจากแผนการจดัการเรียนรู้เพราะกิจกรรม
เหล่าน้ีถา้ครู-อาจารยไ์ดป้ฏิบติัมากข้ึนก็จะเกิดผลดีต่อการจดัการเรียนการสอนและถึงตวันกัเรียนดว้ย 
 2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรหาแนวทางพ่ือพฒันาการปฏิบติังานในมาตรฐานอ่ืนๆต่อไป 
  2.2นอกเหนือจากการจดัท าโครงการควรหาวิธีการอ่ืนๆเพื่อพฒันาการปฏิบติังานในมาตรฐานอ่ืนๆให้
หลากหลายข้ึน 
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